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Siglas

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social
ATL — Atividades de Tempos Livres

AAAF - Atividades de Animacg3o e Apoio a Familia
CATL ~ Centro de Atividades e Tempo Livres

SAD — Servigo de Apoio Domicilidrio

CD - Centro de Dia

CC - Centro de Convivio

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

PARES — Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
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Nota Introdutéria

A Diregdo apresenta a Assembleia Geral o Relatério de Atividades e as Contas respeitantes ao
exercicio de 2020, um pouco mais tarde que o que esta estatutarizmente previsto, em resultado
do confinamento determinado pelas entidades competentes.

E 6bvio e do conhecimento de todos que a atividade do Centro de Bem-Estar de Bairro e de
todos nds, individualmente e nos diversos palcos da nossa vida coletiva, esteve muito
condicionada, durante o ano 2020, peta pandemia Covid 19,

C Relatdrio de Atividades que se apresenta reflete isso mesmo.

No ano 2020 e até hoje, as atividades previstas para as diversas respostas sociais que
desenvolvemos tiveram grandes alteracdes.

A ERPI, destinada a um publico muito vulnerdvel, teve um funcionamento fortemente
condicionado, com o sucesso até agora alcangado de ndo termos sido atingidos pelo contigio e
nimero de falecimentos dai resuitante.

As restantes respostas sociais destinadas aos idosos e as criangas tiveram periodos de
encerramento que sdo de todos conhecidos.

O praprio funcionamento tem estado muito condicionade pelas medidas de distanciamento que
tem sido necessario adotar.

Quando se avanga rapidamente para a imunidade de grupo (assim o julgamos), podemos dizer
que estd préximo o regresso a relativa normalidade.

A Diregdo contou com apoios suplementares da Seguranga Social e da Camara Municipal, para
além de outros apoios de menor relevéncia, de entidades publicas e empresas. A todos e aos
seus dirigentes, se deixa expresso agradecimenta.

As contas respeitantes a 2020 refletem um saudavel equilibrio financeiro.

Gragas aos apoios obtidos e a um esforgo grande de contengdo, a DiregSo entendeu n3o alterar
mensalidades, para ndo sobrecarregar mais as familias, neste tempo dificil.

No entanto, como referimos em tempo anterior, num futuro préximo, tém que ser tomadas
medidas que acautelem a necessidade de manter esse mesmo equilibrio que é fundamental
para o futuro do Centro de Bem-Estar de Bairro.

As respostas socizis destinadas as criancas sdo deficitarias, sobretudeo pela grande exigéncia em
recursos humanos.

As respeitantes aos idosos tém as dificuldades habituais: O Centro de Dia tem pouca procura

porque as pessoas se mantém em casa até terem um elevado grau de dependéncia as leva
ot
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a procurarem-nos para ERPI; a ERPl tem uma capacidade demasiado reduzida para responder a
procura.

Com a prestagdo de contas, é também o tempo para agradecer a todas as pessoas e instituigoes
que ajudam a nossa instituigdo, com diferentes tipos de apoio.

Uma palavra especial de agradecimento as funciondrias e ao funciondric que trabalham no
Centro de Bem-Estar de Bairro e que, nos tempos em que temos vivido, tém sido a chave do

sucesso alcancado.

Bairro, Ourém, maio de 2021

idente da Diregdo

&w:; éfﬂm

David Catarino

e
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1. Caracteriza¢do da Instituicao

1.1 Apresentacdo da Instituigdo
O Centro de Bem-Estar de Bairre € uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social que foi

criada a 24 de fevereiro de 1995 e registada como PSS a 30 de marco do mesmo ano, mediante
o nimero de registo 16/96, publicado no Didrio da Republica a 30 de abril de 1996.

Iniciou primeiramente a sua atividade em instalacdes da igreja, no entanto construiu logo de
seguida instalagdes proprias onde, durante alguns anos, prestou servigos & populagio idosa e as
crian¢as, nomeadamente em Centro de Dia, Centro de Convivio e Servigo de Apoio Domicilidrio
para idosos e ATL para criancas.

Mais tarde, com o apoio do programa Pares e da Cdmara Municipal de Ourém, construiu as
instalagdes onde hoje funcionam a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, & Creche e o
Jardim de Infancia, este de gestdo do Municipio de Ourém.

Conforme os seus estatutos, a instituigdo tem como objeto social o apoio a idosos e a criangas.
Visa a prote¢do dos cidaddos na velhice e na invalidez e em todas as situaces de falta ou
diminui¢do de meios de subsisténcia e capacidade para o trabalho. Pretende também promover
o convivio entre os reformados para a ocupagado dos seus tempos livres e fornecer atividades de
ordem social, cultural e recreativa.

Visa igualmente o apoio a infincia e juventude, o apoio a familia e o apoio 3 integracdo social e
comunitaria.

O @mbito geografico de a¢3o abrange as freguesias de Nossa Senhora das Misericordias e
Fatima, no concelho de Ourém.

Em instalacBes proprias, a instituigdo comporta um total de sete equipamentos sociais, dos quais
emanam trés respostas sociais direcionadas a idade sénior, trés respostas dirigidas a infancia e

uma resposta de cardcter comunitario. So elas:

Centro de Dia
Terceira 1dade Servico de Apoio Domicilidrio
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas
Creche
Infancia Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

Centro de Atividades e Tempos Livres

Comunidade Centro de Convivio
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1.2 Localizacdo Geografica
O Centro de Bem-Estar de Bairro, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, esta situado na

Rua Nova, n.2 95, Bairro, freguesia de Nossa Senhora das Misericérdias, concelho de OQurém,

distrito de Santarém.

1.3 Miss3o e Valores do Centro de Bem-Estar de Bairro
A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu Artigo 67.2, estabelece que a familia é

considerada “como elemento fundamental da sociedade” e que “tem direito & protecio da
sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condigbes que permitam a realizacdo pessoal
dos seus membros.”

Evidencia ainda o papel do Estado na protegdo da familia, incumbindo-o de definir, ouvidas as
associagoes representativas das familias, e executar uma politica de familia com caracter global
e integrado.”

Neste sentido, o Centro de Bem-Estar de Bairro, através dos seus estatutos, elegeu como objeto
social a protecdo dos cidaddos na velhice e invalidez e em todas as situacbes de falta ou
diminuigdo de meios de subsisténcia e capacidade para o trabalho.

Este objeto social visa também promover e fornecer atividades de ordem social, cultural e
recreativa.

Visa igualmente o apoio a infancia e juventude, o apoio a familia e o apoio 3 integrag¢do social e
comunitaria.

Sendo uma associacdo de natureza laica, o Centro de Bem-Estar de Bairro tem a sua agdo
norteada por valores humanistas, com respeito pelos cidaddos, independentemente da sua

origem racial e das suas opgdes politicas, sociais, sexuais ou religiosas.

Criar, implementar e desenvolver
servicos na drea social adequados as
necessidades dos cidadaos, fornecendo
atividades de ordem social, cultural e
recreativa.

Respeito pelos cidad3os quer seja a sua
origem racial, opgdes politicas, sociais,
sexuais ou religiosas. Respeito pela
dignidade humana, responsabilidade

profissional e ética.
Pagina 8/_j %41
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1.4 Populagdo Utente

Resposta Social Capacidade Utentes
ERPI 18 18
Centro de Dia 40 7
SAD 20 10
Centro de Convivio 30 30
Creche 25 25
AAAF 25 24

CATL 30 22
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2. Dinamica Institucional
A Diregdo organizou a estrutura de gestdo em pirdmide, instituindo a figura de coordenador

para cada uma das respostas sociais:

- Centro de Dia, SAD e Centro de Convivio: Assistente Social e Diretora Técnica Sara Alves;

- ERPI: Enfermeira Mdnica Dias;

- AAAF/CATL: Técnica Superior de Animagdo Sociocultural Vera Ferreira;

- Creche: Educadora Claudia Catarino;

- Servigo de Aprovisionamento: Isabel Oliveira e Helder Ferreira.

Cada um dos cocrdenadores responde perante a Diretora Técnica gue, por sua vez, responde

diretamente perante a Direc3o.

3. Organizagdo Institucional

3.1. Orgdos Sociais
A instituicdo é constituida por todos os associados em pleno direito de fungdes.

Os drgdos que dirigem a nossa Instituicdo s8o eleitos por mandatos de 4 anos, sendo eles Mesa
da Assembleia Geral, Dire¢do e Conselho Fiscal.

Durante o exercicio de 2020, os Orgdos Sociais estiveram assim constituidos:

ASSEMBLEIA GERAL
Presidente — Antonio de Oliveira Pereira, associado n.2 3
1.2 Secretdrio — Nuno Alberto da Graga Santos, associado n.2 169

2.2 Secretario — Francisco Anténio Pereira da Silva, associado n.2 5

A Mesa da Assembleia Geral compete dirigir os trabalhos das sessGes das Assembleias, onde
todos os associados propdem ideias/projetos e estdo envolvidos nas decises e escolhas da e

para a instituigdo. Reline, em sessBes ordindrias, duas vezes por ano (margo e novembro).

DIRECAO

Presidente — Davide Pereira Catarino, associado n.2 131

Vice-Presidente — Paulo Alexandre Ferreira de Oliveira, associado n.2 172
Vice-Presidente — Alexandrina Eulalia dos Reis Pereira, associada n.2 352
Secretério —f\ngela Vieira Ferreira, associada n.2 286

Tesoureiro — Hélder dos Reis Ferreira, associado n.2 173

Pagina 10
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A Direcio compete administrar e dirigir a instituicdo, entre outras competéncias

estatutariamente previstas. Reine com a periodicidade prevista nos estatutos.

CONSELHO FISCAL

Presidente — José Manuel Pinheiro Lopes, associado n.2 94
Vogal — Manuel Gomes Mendes, associado n.2 156

Vogal — Carla Alexandra de Oliveira Catarino, associada n.2 283

Ao Conselho Fiscal compete vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e, em especial,
fiscalizar a escrituragdo e dar parecer sobre os relatérios, contas e orgamentos elaborados pela

Direc3o.

3.2 Recursos Humanos
Durante o ano de 2020 a equipa do Centro de Bem-Estar de Bairro foi constituida pelos

seguintes funcianarios:

1 Assistente Social e Diretora Técnica;
1 Educadora Social:

1 Técnica Superior de Animacgdo Sociocultural;
1 Animadora Cultural;

1 Enfermeira;

2 Educadoras de Infancia;

3 Ajudantes de Agdo Educativa;

1 Cozinheira;

2 Ajudante de Cozinha;

6 Ajudantes de Ac3o Direta;

9 Auxiliares de Servigos Gerais.

A instituigSo recorre também a programas promovidos pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional para complementar os recursos existentes.

No ano de 2020 estiveram em vigor duas Medidas de Estagio Profissional: uma destinada a drea
de Educacido Social e outra na area de Auxiliar de Cuidados a Criangas.

A instituicdo conta ainda com a colaboragdo de um advogado e de um médico.
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5. COVID-19

Foi identificado pela primeira vez, na China, em dezembro de 2019, uma nova variante do
coronavirus responsdvel pela doenca denominada COVID-19.

Os coronavirus sdo um grupo de virus que podem causar infegBes respiratdrias nas pessoas.
Devido a elevada transmissibilidade, o novo coronavirus provocou um surto epidémico a nivel
mundial.

Os mais idosos e os que tém problemas de satide, como hipertensdo, problemas cardiacos ou
diabetes, tEm uma possibilidade acrescida de desenvolveram um quadro de doenca grave que
poderd levar a morte.

Por forma a evitar o risco de pandemia, o Centro de Bem-Estar de Bairro seguiu as orientagdes
da Organizagdo Mundial de Satide e as determinagdes governamentais do Ministério de Salde.
Criou-se um plano de contingéncia que visou antecipar e gerir o impacto da pandemia na
instituicdo, com o objetivo estratégico de garantir, mesmo no pior cendrio, a continuidade de
prestacdo de cuidados.

No dia 18 de margo de 2020 foi decretado o primeiro Estado de Emergéncia, em Portugal,
através do Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020.

Foram aplicadas medidas extraordindrias e de caracter urgente de restricdo e liberdade de
direitos. Foram suspensas as atividades de apoio a primeira infincia de creche, centros de
atividades livres, centros de convivio e centros de dia.

As visitas aos utentes de Estrutura Residencial para Pessoas idosas foram interditadas e a
prestacdo de cuidados aos utentes de Centro de Dia foi domiciliada.

Deixaram de existir atividades no exterior, com contacto fisico e/ com os familiares e amigos.
Os contactos passaram a ser feitos Unica e exclusivamente via telefone ou videochamada.
A 1 de junho de 2020 cessou a suspensdo de atividades. As respostas sociais suspensas voltaram
a prestar servicos, 3 excecdo do centro de convivio,

Foi adotada uma nova dindmica relativamente ao funcionamento de cada setor, tendo por base
as seguintes orientacbes: higienizacdo das maos; etiqueta respiratéria; monitorizacdo da
temperatura corporal; desinfe¢do de calgado; ventilacdo continua dos espagos; distanciamento
fisico; ajuste do plano de limpeza {desinfecdo dos espacos e superficies com mais frequéncia);
limitacdo de entrada 2 funcionarios essenciais; proibicdo de entrada de pessoas externas a
instituicdo; utilizacdo de mdscara cirdrgica por parte da equipa do Centro de Bem-Estar de
Bairro.

Tendo em conta o impacto da COVID-19, o plano de atividades ndo foi cumprido na sua

totalidade em consequéncia das restri¢es e/medidas extraordindrias adotadas.
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6. A¢do Desenvolvida — Recursos Humanos

6.1 Formagdo profissional obrigatéria
No ambito do Cddigo do Trabalho a formagdo profissional assenta no dever da Entidade

Empregadora de assegurar ao trabalhador o direito individual & formagdo, mas também no
dever do trabalhador de participar, de modo diligente, nas agdes de formagdo que lhe forem
proporcionadas.

A aquisicdo de novas competéncias revela-se como uma mais valia para o desempenho
profissional no dia-a-dia dos trabalhadores tendo uma dupla vertente, uma vez que adapta os
recursos humanos as altera¢des que vdo surgindo, mas também melhora a qualidade dos

servigos prastados,

As acoes de formacao realizadas durante o ano 2020

Lo FERS--———



-

DATA UFCD _.hwﬂ._n. E Mﬁ”ﬂ”ﬂb :Mwﬂ”b OBJETIVOS DA FORMAGAO |
Mc\ ow a Reconhecer e descrever a importincia das relagdes interpessoais para o
o Relacionamento interpessoal 13 ETAP 25h amm.maum:.:o .n_m UL L . L

37 /022 Aplicar técnicas de comunicagio escrita e oral no ambito do

12/03 desenvolvimento da atividade.

) - Compreender e aplicar métodos para monitorizagio da seguranca
ww n.m _>.m~£ Higiene e Seguranca . Harmat Jh m::._m.zﬁmn ) . )

janeiro Alimentar Identificar ndo conformidades para desencadeamento de a¢Ges
corretivas/correcdes de forma a garantir a seguranca alimentar.

) Reconhecer a importéncia da fungdo atendimento e do profissional mcm a
exerce para a melhoria da qualidade dos servicos e da imagem das
8/01 . . organizagoes;

Mm“om : SRS 6 ETAP 25h Desenvolver competéncias técnico — comportamentais que permitam ao
profissional, ultrapassar barreiras, prevenir e dar resposta a situagtes de
obje¢do ou de reclamacdo.

) Enquadramento tedrico e metodoldgico; B
A articulacdo e integra¢3o das metodologias e intervengoes;

16/05 a _..._msom.—:.n_?azmw N u_.w_.mnom 1 ANGES 8h Da metodologia de diagndstico a construgdo do plano individual;

23/05 Pedagdgicos na Inféncia Ferramentas e técnicas para a construgo, monitoriza¢3o e avaliagio dos
projetos e planificagbes.

Criacdo de condigBes prévias, separagio de espagos, definigio de circuitos
de circula¢do nos equipamentos sociais e regras de seguranca;

19/06 a _<_mn=n_mm.. de ._.:m<m:.nmc a >aonmo,am _._umn:n_mm de higienizagdo dos espagos como prevengdo a

26/06 Contaminagao Covid-19 em 7 IEFP 7h contaminag¢do COVID;

Jardins de Infancia

A correta utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual;
Procedimentos em caso de suspeita de doenga COVID-19.
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Regras do Estado de
Contingéncia — Revisdo do

Gerir eficazmente auséncias, doengas, isolamentos e assisténcia 3 famllia

UDIPSS de pois as Instituigbes necessitam de manter altos niveis de produtividade,
24/09 quadro legal da gestio de . 2h . -
Santarém nunca descurando o aspeto mais importante das Organizagdes: as
Recursos Humanos em nova
época de pandemia pessoas. ]
Cilculo de mensalidades em e Regulac3o e Enquadramento Legal;
16/11 Estruturas Residenciais para Santarém 3h Clarificacdo de conceitos; excegdes e particularidades; interpretacio dos

Pessoas ldosas e Creche

documentos probatdrios e folha de célculo e exercicios praticos.

% /
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7. Agdo Desenvolvida — Populagao Idosa

7.1 ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas [dosas
A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas do Centro de Bem-Estar de Bairro & uma unidade de

alojamento coletivo para individuos que ndo conseguem satisfazer as suas necessidades basicas.
Tem utilizagdo tempordria ou permanente e nela sdo desenvolvidas atividades de apoio social e
prestados cuidados de enfermagem.

Tem capacidade para dezoito utentes, estando a admissdo regulamentada nos termos legais e
do acordo estabelecido com a Segurancga Sacial.

Como objetivos gerais, a ERPI pretende desenvolver a dindmica institucional, promover o0 bem-
estar da populagdo utente bem como potenciar a sua qualidade de vida.

Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades.

Os mesmaos visam a prestacdo de servigos de qualidade e nomeadamente a criagdo de relagbes
coesas de grupo, a promogao do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida.
Pretendem ainda estimular as capacidades cognitivas, sensoriais e motoras e promover o

desenvolvimento da capacidade de iniciativa e participativa do utente.

7.2 Centro de Dia
O Centro de Dia do Centro de Bem-Estar de Bairro proporciona o acolhimento a pessoas idosas

ou outras dependentes de cuidados de terceiros, durante os tempos de auséncia ou
impedimentos dos membros da familia.

Tem capacidade para 40 utentes, com idade igual ou superior a 65 anos.

Como ohjetivos gerais, o Centro de Dia pretende desenvolver a dindmica institucional,
promovendo o bem-estar da populag3o utente, bem como potenciar a sua qualidade de vida.
Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades.

Visa também, naturalmente, a prestagao de um servico de qualidade, a criagdo de relagdes
coesas de grupo, a promogio do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida,
manter e/ estimular as capacidades cognitivas, sensoriais e motoras e o desenvolvimento da

capacidade de iniciativa e participativa do utente.

7.3 Servigo de Apoio Domicilidrio
O Servigo de Apoio Domicilidrio do Centro de Bem-Estar de Bairro proporciona apoio ao

domicllio a pessoas idosas com idade igual ou superior a 65 anos, ou outras que, por razdes
diversas, estdo impedidas ou impossibilitadas de fazer face as suas necessidades pessoais e de

habitacdo.
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Como objetivos gerais, o SAD pretende desenvolver a dindmica institucional, promover o bem-
estar da populagdo utente bem como potenciar a sua qualidade de vida.

Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades onde se
pretende especificamente a melhoria dos servigos prestados, criagdo de relagGes coesas de
grupo, promogdo do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida, manter e/
estimular as capacidades cognitivas, sensoriais e motoras e o desenvolvimento da capacidade

de iniciativa e participativa do utente,

Os cbjetivos propostos no Plano Anuzal de Atividades ndo foram atingidos na sua totalidade
devido a pandemia COVID-19 e as suas consequentes restriges.

Apresentam-se as principais atividades realizadas durante o ano nas respostas sociais de ERPI,

Centro de Dia e SAD:




DATA ATIVIDADE PARTICIPANTES DESCRICAO DA ATIVIDADE
Utentes 3.2 idade Destinado a todos os utentes da instituigao (drea da infancia e
Criangas de AAAF 3.2 idade) e também & comunidade,
02 de janeiro Comunidade Convivio para a ocupagdo de tempos livres e promogio de

06 de fevereiro
05 de margo

Centro de Convivio

Ajudantes de ac3o direta
Ajudantes de agio educativa
Educadora de Infincia
Diretora Técnica

atividades de ordem, social, cultural e recreativa.

O cariz do convivio & definido consoante as épacas festivas e
tematicas escolhidas {ver anexo atividades do Centro de
Convivio).

06 de janeiro

Celebracdo de Dia de Reis

Utentes 3.2 idade

Criangas do 1.l e 1.2 Ciclo
Ajudantes de agdo educativa
Educadora de Infincia
Professoras Primdrias
Diretora Técnica

Criancas do Jardim de Infancia e 12 Ciclo do Bairro
interpretaram as Joneiras, para os idosos.

18 de janeiro

Dia internacional do Riso

Utentes 3.2 idade
Educadora Social

Utentes tiraram fotos com smiles e frases sobre os beneficios
do riso.

04 de fevereiro

Participagdo no Programa
“0 Prego Certo”

Utentes 3.2 idade

Utentes de centro de convivio
Ajudante de acdo direta
Diretora Técnica

Os utentes de Centro de Dia e Centro de Convivio participaram
no programa "0 Preco Certo”.
Ganharam um micro-ondas e um fogao com forno.

06 de fevereiro

Visita de alunas do Centro
de Estudos de Fatima

Utentes 3.2 idade
Enfermeira
Diretora Técnica
Alunas do CEF
Diretora de Turma

Visita da turma do 11.2 ano do curso profissional de Técnico de
Apoio Psicossacial do Centro de Estudos de Fitima que, no
dmbito do médulo de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho
vieram observar em contexto real a aplicagio destes conceitos.

14 de fevereiro

Dia da Amizade

Utentes 3.2 idade

Criangas AAAF e CATL

T5. Animagdo Sociocultural
Animadora Cuitural
Educadora Social

Criagdo do Correio da amizade Intergeracional.
As criangas de AAAF/CATL e os idosos de Centro de Dia e ERPI
trocaram cartas de amizade entre si.
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22 de fevereiro

Criac3o de Mascarithas

Utentes 3.2 idade
Educadora Social

Os idosos de Centro de Dia e da Estrutura Residencial para
Pessoas Idosas criaram mascarilhas de carnaval com inspiracdo
nas mascaras de Veneza.

25 de fevereiro

Carnaval Sénior

Utentes 3.2 idade
Auxiliar de servigos gerais
Diretora Técnica
Educadora Social

Desfile de Carnaval interinstitucional no Centro de Negdcios de
Ourém. Os utentes foram mascarados de saquetas de cha.
Cada cha tinha um valor/qualidade.

Foi atribuido um prémio de participacio em valor monetario.

Dia Internacional da

Utentes 3.2 idade
Criangas Creche

As criangas da Creche distribuiram flores as utentes idosas com

09 de marco Ajudantes de agao educativa
Mulher P um poema sobre a mulher.
Educadoras de infancia
Diretora Técnica
Utentes 3.2 idade Foi pedido as familias que gravassem um video a desejar um
03 de maio Dia da M3e Familias feliz dia da Mde, as suas mies, sogras, avos.
Ajudante de acdo direta Para além do video, as utentes receberam um postal com uma
Diretora Técnica dedicatoria.
i
c..n entes 3. ama._.w . Decoragao de sardinhas através de papel crepe e diferentes
. Ajudantes de agdo direta ]
29 de junho Santos Populares L tecidos.
Cozinheira .
. - Os utentes comeram sardinhas assadas ao almogo.
Diretora Tecnica
o
26 de julho Dia dos Avds cwm:"mm w.. _a.m = Elaboraciio de video a apresentar os avds da nossa instituig3o.
Diretora Técnica
Utentes 3.2 idade
02 de dezembro Apanha de musgo Auxiliar de servigos gerais Atividade exterior de colheita de musgo para fazer o presépio.

Ajudante de agdo direta

19 de dezembro

Atividades de Natal

Utentes 3.2 idade
Auxiliares de Acdo Direta
Diretora Técnica

Criacdo de elementos decorativos para a cria¢3o das arvores de
natal de Centro de Dia e da Estrutura Residencial para pessoas
Idosas.




8. Agao Desenvolvida — Criancas
As respostas sociais do Centro de Bem-Estar de Bairro direcionadas para a infancia sdo as

seguintes: Creche, AAAF e CATL.

8.1 Creche Os Pintarolas
A Creche do Centro de Bem-Estar de Bairro tem capacidade maxima para 25 criangas e é

constituida por 3 salas (a sala de bergario, a sala de aquisicdo de marcha e a sala das criancas de
2 a0s 3 anos).

Estas resposta social constitui uma das primeiras experiéncias da crianga num sistema
organizado, exterior ao seu circulo familiar onde ird ser integrada e no qual se pretende que
venha a desenvolver determinadas competéncias e capacidades.

Os objetives da mesma visam proporcionar o bem-estar e desenvolvimento das criangas, num
clima de seguranga afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar, através
de um atendimento individualizado e da colaboragdo estreita com a familia, numa partitha de
cuidados e responsabilidades em todo o processo evolutivo das criancas.

Os objetivos gerais desta resposta social estdo definidos no Projeto Educativo, bem como no
Plano Anual de Atividades.

Pretende-se, no entanto, explorar também varios dominios, tendo sempre em consideragéio as
areas de desenvolvimento global da crianga, nomeadamente as dreas de expressdes (plstica e
dramatica), do desenvolvimento cognitivo (linguagem oral e escrita, pensamento logico,

matematico e cientifico) e do desenvolvimento pessoal e social.

Os objetivos propostos no Plano Anual de Atividades ndo foram atingidos na sua totalidade
devido & pandemia COVID-19 e 3s suas consequentes restrigbes.

Apresentam-se de seguida as principais atividades realizadas na resposta social Creche:




DATA ATIVIDADE PARTICIPANTES DESCRICAO DA ATIVIDADE
e As criangas plantaram suculentas co b
Dia dos Ajudantes de Acdo Educativa R entas com uma mensagem sobre a

14 de fevereiro

Namorados/Amizade

Educadoras de Infincia
Familias

amizade, que levaram para casa para oferecer aos seus
familiares.

20 de fevereiro

Desfile de Carnaval

Criangas Creche

Criangas 1.1 e 1.2 Ciclo
Ajudantes de acdo educativa
Educadoras de Infancia
Professoras Primdrias
Familias

Desfile de carnaval pelas ruas da aldeia de Bairro.

O desfile decorreu em conjunto com as criangas do Jardim de
Infancia e as criangas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico de Bairro.
O tema do disfarce foi os ANIMAIS,

Dia Internacional da

Utentes 3.2 idade
Criangas Creche

As criangas distribuiram flores as utentes idosas com um

09 de margo Mulher Ajudantes de mm.mo.ma.:nmnzm poema sobre a Mulher.
Educadoras de infancia
Diretora Técnica
Criancas Creche Adesdo ao movimento que surgiu em Italia (Andra tutto
16 de marco Movimento “Vai ficar Educadoras de Infancia bene).
§ tudo bem” Ajudantes de Acdo Educativa Os pais desenharam com as criangas um ARCO-IRIS com a
Familias frase "Vai ficar tudo bem" ou "Vamos todos ficar bem®.
Criancas Creche -
31 de marco Cango do Bom Dia Educadora de Infancia A Educadora Alexandra .mq.m<oc um iamn.u para as criancas da
- Creche com uma das musicas de Bom Dia.
Familias
Criangas Creche . )
03 de abril Dia Internacional do Livro | Educadora de Infincia A2k Sl > lexandra contou uma histdria da saquinha das
o surpresas; Qla, Lagartal
Familias
Criangas Creche A Educadora Cldudia gravou um video para as criangas da
23 de abril Cangdo da Primavera Educadoras de Infancia

Ajudantes de Agiio Educativa

Creche com uma miisica sobre a Primavera com apresentagio
de elementos visuais: sol, passarinhos, flores e abelhas.
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23 de junho

Santos Populares

Criancas Creche
Educadoras de Infincia
Ajudantes de a¢do educativa

Criacdo de elementos decorativos alusivos ags Santos
Populares: Bandeirolas, sardinhas, manjericos.

julho e agosto

Atividades livres/Piscina

Crianc¢as Creche
Educadoras de Infincia
Ajudantes de Agdo Educativa

Realizacdo de atividades na piscina e caixa de areia.

11 de novembro

S3o0 Martinho

Criangas Creche
Educadora de Infincia
Ajudantes de ac¢io educativa

Pintura de castanhas e ouricos caixeiros com borras de café.

16 de dezembro

Festa de natal interna

Criancas Creche

Educadoras de Infincia
Ajudantes de agdo educativa
Auxiliares de servigos gerais

Cada sala da creche fez uma atuagio que ficou registada em
video para que os familiares pudessem assistir.

As criangas dangaram ao som das musicas de natal: “Olhei para
o Céu; Boneco de Neve e Pinheiro de Natal.”

————



8.2 CATL — Centro de Atividades e Tempos Livres
A resposta social CATL funciona em articulagdo com a componente pedagégica do 1.2 Ciclo do

Ensino Basico, através do didlogo e partilha de saberes com as docentes responsaveis pelos
diversos grupos de ensino, como definido legalmente no Despacho n.2 9265 — B/2013,

Cabe 3s escolas, em articulagdo com outras entidades, a sua planifica¢gdo, acompanhamento e
avaliacdo.

Sdo objetivos gerais desta resposta social:

- Promover atividades e valores que permitam as criangas participar na vida civica de forma livre,
responsavel, solidédria e critica, tornando-se cidaddos conscientes e solidarios;

- Incentivar a imaginagdo e a criatividade das criangas;

- Valorizar as diferentes formas de conhecimento, comunicag3o e expressao;

- Promover atividades que possibilitem e desenvolvam a linguagem oral, o pensamento légico

matemdtico, o desenvolvimento psicomotor, o jogo simbadlico e dramatico.

Sao objetivos especificos:

- Fomentar a coesdo de grupo aplicando estratégias dindmicas e de interagdo entre as criangas
e apelando ao respeito pela individualidade inerente a cada um;

- Desenvolver o espirito de equipa através da realizag3o de jogos e atividades;

- Estimular e desenvolver a curiosidade natural e intelectual da crianga, o gosto pelo saber, pelo
trabalho, pelo estudo e o seu desejo de saber e compreender porqué;

- Fomentar o contacto e a aproximagdo com o meio envolvente;

- Desenvolver na crianga a autoconfianca nos seus conhecimentos e capacidades,
incrementando a autoestima e o sentido de responsabilidade;

- Desenvolver competéncias sociais e emaocionais, importantes para um desenvolvimento

saudavel.

8.3 AAAF — Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia
As Atividades de Animagdo e de Apoic a Familia, destinam-se a assegurar o acompanhamento

das criangas de pré-escolar, antes e depois do periodo didrio das atividades educativas e durante
o periodo de interrupgdo destas atividades.

Relativamente as atividades, ficou definido, em articulagdo com o Jardim de Infancia de Bairro,
que ndo se repetiriam atividades.

Foi dada prioridade a atividades ludicas e ao ar livre, assim como a criac3o de tempos em que

as criangas tivessem momentos para si préprias € onde pudessem explorar livremente e em
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conjunto os afetos, os materiais e os espagos (que foram divididos em diversas dreas, de forma
a estimular o interesse das criangas).

No que diz respeito a planificagdo didria de atividades em AAAF e CATL, a mesma so & possivel
em periodo ndo letivo, por vérios fatores. Alguns deles devem-se a condicionante de ndo se
repetirem atividades similares as da componente letiva, ao curto espago de tempo para
realizacdo das atividades e falta de concentrac3o ao final do dia.

A crianca deve ter algum tempo lddico livre e de qualidade.

Apresentam-se de seguida as principais atividades desenvolvidas em periodo letivo e nao letivo
nas respostas sociais de AAAF e CATL:

—_— e



DATA

ATIVIDADE PARTICIPANTES DESCRICAO DA ATIVIDADE
Utentes 3.2 idade Destinado a todos os utentes da institui¢io (drea da infincia e
Criangas de AAAF 3.2 idade) e também & comunidade.
02 de janeiro Comunidade Convivio para a ocupagdo de tempos livres e promogio de

06 de fevereiro
05 de margo

Centro de Convivio

Ajudantes de a¢do direta
Ajudantes de acdo educativa
Educadora de Infincia
Diretora Técnica

atividades de ordem, social, culturai e recreativa,

O cariz do convivio é definido consoante as épocas festivas e
temdticas escolhidas [ver anexo atividades do Centro de
Convivio).

8 de janeiro

Dia Mundial do Fotégrafo

Criangas de AAAF e CATL
TS. Animacg&o Sociocultural
Animadora Cultural

No dmbito do Dia Mundial do Fotégrafo, as criangas de AAAF e
CATL vestiram-se a rigor e posaram para a mais brilhante foto
de faz de conta,

14 de fevereiro

Dia da Amizade

Utentes 3.2 idade

Criangas AAAF e CATL

TS. Animacgdo Sociocultural
Animadora Cultural
Educadora Social

Criag3o do Correio da amizade Intergeracional.
As criangas de AAAF/CATL e os idosos de Centro de Dia e ERPI
trocaram cartas de amizade entre si,

24 de fevereirc

Baile de Carnaval

Criangas de AAAF e CATL
TS. Animacdo Sociocultural
Animadora Cultural
Educadora Social

Criagdo de um espago de danga com bola de espelhos, luzes,
baldes, bandeirolas, bar com bebidas, bolo e pipocas.
As criangas dangaram ao som de musica animada.

26 de fevereiro

Visita ao lagar de azeite
de Fatima

Criangas de AAAF e CATL
T5. Animagdo Sociocultural
Animadora Cultural
Diretora Técnica

Visita guiada para conhecer os processos de producio de
azeite. Os passos principais da produgo antiga e atual.
Explicacdo da diferenga entre o azeite extra virgem e virgem.
No final, as criangas fizeram degustac3o de azeites.

16 de margo

Movimento “Vai ficar
tudo bem”

Criancas AAAF e CATL

TS. Animacgdo Sociocultural
Animadora Cultural
Educadora Social

Familias

Adesdo ac movimento que surgiu em Italia (Andra tutto
bene).

Os pais desenharam com as crian¢as um ARCO-IRIS com a
frase "Vai ficar tudo bem" ou "Vamos todos ficar bem".
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Coreoarafia - Vai ficar Criangas AAAF e CATL A Animadora Cultural Aline gravou um video para as criancas de
07 de abril — umm..: Animadora Cuitural AAAF e CATL com uma coreografia da musica Vai Ficar Tudo
Familias Bem.
Mébil decorative com Criangas AAAF e CATL A Coardenadora Pedagégica do ATL, Vera, gravou um video para
16 de abril trapilho TS. Animagao Sociocultural as criangas de AAAF e CATL onde ensina como fazer um mobil
P Familias decorativo com trapilho.
Criancas AAAF/CATL
. . .. Ajudante de agdo educativa Acolhimento de grupos com jogos inter-relacionais: dindmica da
30 de junho Inicio das férias escolares R . o
Animadora Cultural teia; zip-zap-boing; jogo da confianca.
Educadora Social
Criagdo do Pote da Calma.
Criangas AAAF/CATL Este pote ajuda as criangas a relaxar em situagbes de agitag3o,
08 de julho Pote da Calma >Enm:~m de acdo educativa stress, ammn.o:nmzﬁqmnm.o. irritagdo...
Animadora Cultural Ao ser agitado, funciona como ferramenta para chamar a
Educadora Social atencdo da crianga, fazendo com que se consigam concentrar,
respirar fundo e acalmar.
L n.:m:nmm >>>_"\m> TL . Os olhos das criangas foram fotografados e os colegas tentaram
. logo: Adivinha de quem Ajudante de acdo educativa . .
10 de julho - . descobrir a3 quem pertenciam.
sdo estes olhos?! Animadora Cultural X . . -
. Langamaos também o desafio a familia.
Educadora Social
n_.._m:ﬂmm >>>_"\m> TL . Criar o imaginario de uma banda.
. . . Ajudante de agdo educativa . . . -
14 de julho Dia Mundial do Rock . As criangas construiram os seus instrumentos musicais em
Animadora Cultural - .
. cartdo e criaram a sua banda.
Educadora Social
icipacs tud .
Criancas AAAF/CATL vm:_m_nmnmo NG CONCUrso n_.m Juventude n.m n.E~ Vermelha
, . - . As criangas gravaram um video com o objetivo de alertar outras
. Concurso #0 meu Sol vive | Ajudante de a¢3o educativa . . . . u
22 de julho criangas e jovens para os riscos associades a uma exposigio

+ 0 Verao

Animadora Cultural
Educadora Social

solar excessiva, sensibilizando-os para a ado¢do de
comportamentos seguros no periodo especifico de Ver3o.
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Criangas AAAF/CATL
Ajudante de agdo educativa
Animadora Cultural
Educadora Sacial

Julho e agosto Caminhadas As criangas fizeram varias caminhadas pela serra.

Criangcas AAAF/CATL
Ajudante de agfo educativa Criacdo de elementos decorativos para a criagio da arvore de
Animadora Cultural natal do ATL: bolas, estrelas, anjos e o presépio.

Educadora Social

10 de dezembro Atividades de Natal

Criancas AAAF/CATL
Ajudante de a¢3o educativa Pintura de desenhos alusivos ac Natal: rvore de natal, presépio,
Animadora Cultural meia na chaminég, pai natal.

Educadora Social

19 de dezembro Atividades de Natal




9. Acdo Desenvolvida — Ambito Comunitério

Centro de Convivio
O Centro de Convivio de Centro de Bem-Estar de Bairro promove o convivio entre os

reformados, para a ocupagio dos seus tempos livres e fornece atividades de ordem social,
cultural e recreativa.

Tem comao principais objetivos:

A integra¢do social, livre de clivagens que possibilita o desenvolvimento de novas formas de
viver e de estar, baseadas na informagdo, animagao, motivagdo, conhecimento, apoio, afeto,
responsabilizagdo e a¢do, promovendo novas formas de solidariedade.

Constituir-se um polo de animacdo gerador de dindmicas locais.

Fomentar a participacdo das pessoas, familias e grupos.

Desenvolver atividades dinamizadoras de vida social e cultural da comunidade e promover a

inser¢do social de pessoas e grupos sociais mais vulneraveis.

Os objetivos propostos no Plano Anual de Atividades nio foram atingidos devido & pandemia
COVID-19 e as suas consequentes restrigdes.

Apresentam-se de seguida os convivios realizados durante o ano de 2020:




DATA ATIVIDADE PARTICIPANTES DESCRICAO DA ATIVIDADE
Utentes 3.2 idade Desejos para 2020 {idosos, comunidade,
N : . Criangas de AAAF criangas);
Convivio 02 de janeiro LG NG ET Comunidade Apresentac3o da Prof.2 de Informatica;
mensal - Ajudantes de ag3o direta Lanche convivio.
primeiras Ajudantes de agdo Apresentagdo contetidos programaticos das
Quintas-Feiras 06 de fevereiro Aula de informitica educativa aulas de informatica;
do Més Animadora Cultural - Apresentacao das aulas de express3o livre;
TS de Animagao - Lanche convivio.
05 de marco Aula de Expressdo Fisico MMM.MMMMMHMMQN_ - Ginastica de z._mzcﬂmsnmo (corrigir a postura);
motora , L - Lanche convivio.
Diretara Técnica
DATA ATIVIDADE PARTICIPANTES DESCRICAO DA ATIVIDADE
Utentes 3.2 idade Os utentes de Centro de Dia e Centro de
Atividade no Participa¢do no Utentes de centro de Convivio participaram no programa “C Preco
exterior 04 de fevereiro Programa “O Prego convivio Certo”.
Certo” Ajudante de acdo direta Ganharam um micro-ondas e um fogio com
Diretora Técnica forno.
Comunidade Projeto ENTRE TECLAS, destinado &
. Inicio do Projeto Entre TS de Animacdo comunidade, utentes de Centro de Dia e ERPI,
28 de fevereiro . . .
Teclas Sociocultural que pretendam obter conhecimentos na drea da
Projetos Educadora Social informatica. (1x por semana)

10 de margo

Inicio do Projeto
Movimento e Bem-Estar

Comunidade
Animadora Cultural
Educadora Social

Projeto MOVIMENTO E BEM-ESTAR, destinado a
comunidade, utentes de Centro de Dia e ERPI,
com o intuito de melhorar a resisténcia fisica,
manter a mobilidade e corrigir a postura. (1x
por semana)
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10. Demonstragdes Financeiras
10.1 Balango

ATIVO

Ativp
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangivers
Ativos intangivels

Investimentos financeiros

Ativo corrente
Inventérios

Clientes

Diferimentos

Outros ativos financeiros
Caixa e depdsitos bancarios

Total do Ativo

FUNDOS PATRIMONIAILS E PASSIVD

Fundos Patrimoniais

Qutras variacBes nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do periodo

Total dos fundos patrimoniais
Passivo

Passivo nao corrente

Financiamentos cbtidos

Qutras contas a pagar

Passivo corrente
Fomecedores

Adlantamentos de clientes
Estado e outros entes plblicos
Financiamentos obtidos
Qutras contas a pagar

Outros passivos financairos

Total do Passivo
Total des Fundos Patrimoniais & do Passivo

_ DATAS
31 Dez 2020 31 Dez 2019 Vasitncla
945 414,97 956 552,97  -18%
365,47 7 445,17 -85 .09%
6118,18 4731,70|  2030%
951 898,62 968 729,84  -\4%
869,01 767,94 B, 6%
24 096,99 470909  4wre
4624,43 4 633,89 020%
1120,00 420,00 B6,67%
67 851,34 37416,76 8%
98 561,77 47947,68  D558%
105046039 101667752  332%
512 732,78 526828,71  -258%
62 250,06 -56582,87| 2002%
790353,20 74219897 64t
66 821,41 71975,80  -438%
0,00 0,00 ogo%
68 821,41 7197580  438%
32511,52 33504,67  322%
13 460,00 15310,00 -zoe%
16 134,42 15943,79  120%
26 713,60 2671432 000%
102 466,34 110939,97  -784%
0,00 0,00  000%
191 285,88 20250275 -554%
260 107,29 274 478,55  524%
105046039 101667752 a3
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10.2 Demonstragdo dos Resultados por Naturezas
Periodo findo em 31 de dezembro de 2020.

RENDIMENTOS E GASTOS . NOTAS
Vendas e servips prastados
Subskdics, doagBes e legados A exploragio
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Formedmentos e servigos extemas
Gastos com o pessoal
Outros rendimentos e ganhos
Outros gastos e perdas

Resuttado antes de depreciagdes, gastos de financlamento e
Impostos
Gastos/reversoes de depredacio e de anortizacio

Resukado operacional (antes de gastos de finandamento e impastas)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resukadas antes de impostos
Impasto sabre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo

10.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

RLUBRECAS NOTAS
PIIX0 O CRIXD O RSy Pesgn iy
Recebimentos de clentes e utentes
Pagamentos de subsidios
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagies
Qutros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)
Fluxos d Ixa idades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Recebimentos provenientes de:
Investimantos financeiros
Subsidios ao investimento
Fhuxos de caixa das atividades de investimento (2)
Fuxos de caixa dag atividades de financiamento
Recebirentos provenientes de:
Pagarrentos respettantes a:
Financiamentos obtidos
Jures e gastos simdares
Fhexo de cabca das atividades de financiarmento (3)
Variag3o de caixa e seus equivalentes {1+243)
Efeito das diferencas de cirrbio
Cabxa e seus equivalentes no inicio de periodo
Caixa e seus equivalentes no fimde periodo

perfopos
2020

250 284,34
326 508,91
-41419,86
-91431,90
-374 979,09
29 476,55

-1 348,66

97 086,29
32771,26
64 315,03

0,00
-2064,97
62 250,06

0,00
62 250,06

DATAS

2020

245 247,14
176,32

-144 826,44
-266 823,23
-165 226,21
204 357,75
39 131,54

-7311,12

-700,00
4072,53
-3938,59

-4 392,86
-365,51
-4 758,37
30 434,58
0,00

37 416,76
67 851,34

S

2019
286 183,64
248343,37
-56 119,27
81 041,73
-420 330,99
25072,65
5 121,49

-12 013,82
-40 921,77
52 935,59

0,00
-3 647,28
-56 582,87
0,00

-56 582,87

2019

303 660,09
0,00

-153 407,35
242 551,61
-92 298,87
139009,40
46 710,53

-9 600,00

0,00
0,00
-9 600,00

-20541,29
-3 149,50
-23 690,88
13 419,65
0,00
23997,11
37 416,76

Variincia

~254%
IATH
28,8%
~282%
.58%
756%
TI6T%

BO8, 2%
B92%
2150%

T00%
43138%
20402%

000%
2002%

Varidnda

-097%
0.00%
550%
-00M%
-T90%
4701%
-823%

2384%

0.00%
0,00%
5897%

788™%
288.29%
T89%
2679%
0.00%
5592%
BL34%
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12. Ativos Fixos Tangiveis
A quantia escriturada, depreciacdes acumuladas, aquisicies e demais acontecimentos ocorridos

no ano de 2020 estdo refletidas no seguinte quadro:

:.:::::l': (Ij:l:sprecia;ées :;lf; e 32::5;';::5 / Abates | Transferéncias | Revalorizagdes g;'f; LICEPEL

.. Custo
Terrenos e recursos naturais | 23 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 430,00
f:::i‘r:i ;e‘:“"“ 1182212,07 0,00 000 000 0,00 1182 212,07
Equipamento bisico 176 982,56 205,21 0,00 0,00 0,00 177 187,77
Equipamento de transporte | 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66 144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrative | 54 993,75 613,62 000 0,00 0,00 55 607,37
Outros ativos fixos tangivels | 75 926,41 0,00 0,00 0,00 0,00 75926,41
Total: 1579 689,10 818,83 0,00 0,00 0,00 1580507,93

.: Depreciagdes Acumuladas
Terrenos e recursos naturais | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5::2?;5; ;e‘;"“a’ 245 687,03 20511,30 000 000 0,00 266 198,33
Equipamento basico 172 830,38 1433,30 0,00 0,00 0,00 174 263,68
Equipamento de transporte | 59 932,21 6212,10 0,00 0,00 0,00 66 144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo | 56 482,96 4 479,49 0,00 0,00 0,00 60 962,45
Outros ativos fixos tangivels | 48 814,01 7572,18 0,00 0,00 0,00 56 386,19
Total: 583 745,59 40 208,37 0,00 0,00 0,00 623 954,96

SELDOD L3 Saldo em O1-Jan- Aquisi¢des / Saldo em 31-Dez-
Acumuladas 2020 DotagBes Abates | Transferdncias | Revalorizagdes 2020

.2 Custo
Tarrenos e recursos naturais 23 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 430,00
Edificios e outras construgdes 1182 212,07 p,00| 0,00 0,00 0,00 118221207
Equipamento basico 177 187,77 0,00 0,00 0,00 0,00 177 541,81
Equipamento de transporte 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66 144,31
Equipamento biolégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 55 607,37 2 468,63 0,00 0,00 0,00 58 076,00
Outros ativos fixos tangiveis 75926,41 322,70 0,00 0,00 0,00 76 249,11
Total: 1580 507,93 2791,33| 0,00 0,00 0,00 1583 653,30

.: Depreciagbes Acumuladas
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construcdes 266 198,33 20.512,08 0,00 0.00 0,00 275.716,44
Equipamento bisico 174 263,68 1.226,95 0,00 0,00 0,00 175.490,53
Equipamento de transporte 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66.144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 60 962,45 3,588,14 0,00 0,00 0,00 £4.550,59
Outros ativos fixos tangiveis 56 386,19 7.261,38| 0,00 0,00 0,00 63.647,58
Total: 623 954,96 32.771,26 | 0,00 -27.484,04 0,00 583.746,59




Aquisigdes/ dedugdes imobilizado

AquisicBes

7 858,29

Equipamento Basico
Equipamento de Informatica
Outros Aft
Programas Computador
Obras em Curso

489,99
2 468,63
322,70
548,17
7311,12

N3o se registaram perdas por imparidade em ativos fixos tangiveis em ambos os periodos.

14. Inventarios

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a rubrica de “Javentdrio” apresentava os seguintes

valores:
2019 2020
Movimentos Mercadorias Matérias Primas Subsididrias e de Mercadorias Matérias Primas
Consumo Subsididrias e de Consumo
Existéncias Inicials 0,00 973,62 0,00 767,94
Compras 0,60 55 913,59 0,00 41 520,93
Autoconsumo 0,00 0,00 0,00 0,00
Regularizagdo de Existéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
Existéncias Finais 0,00 767,94 0,00 869,01
Custo do Exercicio 0,00 56 119,27 0,00 41 419,86

De referir que os montantes apresentados na linha de “Existéncias finais” refletem os montantes
em inventario no final de cada ano, conforme representado no balango, bem como os valores
presentes na linha de “Custo do Exercicic” que correspondem ao Custo das Mercadorias

Vendidas e das Matérias Consumidas enunciado na Demonstracao de Resultados.
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15. Rédito

Nos periodas de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

2020 2019
Proporgao face Variagéo Proporgdo face Variagio
Réditos ao total dos percentual face Réditos ao total dos percentual face
Descri¢io | reconhecidos réditos aos réditos reconhecidos réditos aos réditos
no petfodo reconhecidos | reconhecidos no | no periodo reconhecidos | reconhecidos no
no periodo periodo anterior no periodo periodo anterior
Vendas de
| Mercadorias 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
;ervi mcgo L 248 741,91 100,00% -12,42% 284 005,18 100,00% -2,61%
Quotas de R R
Utilizadores 247 634,91 59,55% 12,50% 282 999,18 59,55% 2,40%
Quotas e Joias 1 107,00 0,45% 10,04% 1 006,00 0,45% -38,40%
Promogbes
para captacao 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
de recursos
Rendimentos
de
patrocinadores 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
e
colaboragbes
Servigos
Secundarios 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Juros 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Royalties 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
Dividendos 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%

16. Subsidios e Apoios do Governo
A 31 de dezembro de 2020 e de 2019 a Entidade tinha os seguintes saldos na rubrica de
“Subsidios, Doagbes e Legados a Exploracdo”:

2020 2019

Subsidios do Governo

185 - 325.483,35 248 343,37
Qutros 325.483,35 248 343,37
Apoios do Governo 0,00 0,00
IEFP 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
Total: 325.483,35 248 343,37
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17. Beneficios dos empregados
A 31 de dezembro de 2020 os “Gastos com o pessoal” apresentam-se da seguinte forma:

2020 2019
Proporgio Variacio Proporcao Variacao
Gastos face ao total | percentual face Gastos face ao total | percentual face
Descricdo reconhecidos | dos gastos aos gastos reconhecidos| dos gastos aos gastos
no periodo | reconhecidos | reconhecidos no | no periodo | reconhecidos | reconhecidos no
no periodo | periodo anterior no periodo | periodo anterior
Remuneragbes aos
Orados Sociais 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
gem“"fma a0 303 807,90 81,02% -9,58% | 335 984,88 78,26% 23,64%
E;"::lggs = 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00%
IndemnizacBes 25,39 0,01% -99,59% 6 186,50 1,44% 1 357,57%
Eg’;ﬁ“ sobre as 66 755,57 17,80% -18,36% B1 764,95 19,04% 35,92%
Seguros de
Acidentes no
Trabalho e Doencas 4 101,30 1,09% -8,44% 447941 1,04% 42,40%
Profissionais
%;5 de Acdo 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% £,00%
g"‘,““’s Gfsms com 288,93 0,08% -68,43% 915,25 0,21% -60,63%
Total: 374 979,09 100,00% -12,66% 429 330,99 100,00% 27,09%

A rubrica de “Outros gastos com o pessoal” engloba a formacdo, medicina no trabalho entre

outros.

18. Outras informacodes
Para melhor compreensdo das DemonstragBes Financeiras, sdo apresentadas vdrias
informacgdes.

18.1 Investimentos Financeiros
Os investimentos financeiros registados em 2020 na rubrica de balango refletem os fundos de
compensag¢ao do trabaltho pagos e a2 sua valorizagao, se aplicavel:

2020 2019
Investimento em Subsididrias 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros métodos 0,00 0,00
Investimentos em associadas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Qutros métodos 0,00 0,00
Investimentos em entidades conjuntamente controladas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimontal 0,00 0,00
Outros métodos 0,00 0,00
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Perdas por imparidade Acumulada 0,00 0,00
Fundos de Compensagdo 6 118,18 4 731,70
Total: 6 118,18 4 731,70
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18.2 Clientes e Utentes
Para os periodos de 2020 e 2019 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte
forma:

Descrigdo 2020 2019
Clientes e Utentes c/c 24 096,99 4 709,09
Clientes 0,00 0,00
Uitentes 24 096,99 4 709,09
Clientes e Utentes titulo a receber 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes factoring 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
Clientes e Utentes cobranga duvidosa 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
TOTAL: 24 096,99 4 709,09
Perdas por Imparidade do periodo 0,00 0,00
Clientes 0,00 0,00
Utentes 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 0,00
TOTAL DE CLIENTES E UTENTES: 24 096,99 4 709,09

18.3 Outras Contas a Receber
Para os periodos de 2020 e 2019 a rubrica “Outros Devedores” encontra-se desagregada da
seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019
Adiantamentos ao Pessoal 0,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Devedores por acréscimos de rendimentos 0,00 15 219,56
Qutros Devedores 0,00 1155,33
Perdas por Imparidade 0,00 0,00
Total: 0,00 16 374,89

18.4 Diferimentos
A rubrica de “Diferimentos” diz respeito aos seguros a considerar como gasto no exercicio
econdémico de 2020,

Descrigdo 2020 2019
Gastos a reconhecer 4624,43 4 633,89
QOutras despesas cam gastas diferidos 4 624,43 4 633,89
Rendimentos a reconhecer 0,00 0,00
Qutros rendimentos a reconhecer 0,00 0,00
Total: 4 624,43 4633.89
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18.5 Caixa e depdsitos bancarios
O saldo de caixa e depdsitos bancarios encontra-se decomposto da seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019

Caixa 367,10 5273,62
Depdsitos a Ordem 57 484,24 22 143,14
Depésitos a Prazo 10 000,00 10 000,00
Dutros 1120,00 420,00
Total: 68 971,34 37 836,76

18.6 Fundos patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:

Descricdo ';T::;e;: Aumentos DiminuicOes ':T'E;':
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados transitados 271953,13 0,00 -56 582,87 215 370,26
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 526 828,71 0,00 14 095,93 512 732,78
Resultado liquido do periodo -56 582,87 62 250,060 0,00 62 250,06
Total: 742 198,97 62 250,060 0,00 790 353,10

18.7 Fornecedores
O saldo da rubrica “Fornecedores” contempla as seguintes divisbes:

Descrigio 2020 2019
Fornecedares c/c 32511,52 33 594,67
Fornecedores titulos a pagar 0,00 0,00
Fornecedoras faturas em recegdo e conferéncia 0,00 0,00
Total: 32 511,52 33 594,67

18.8 Estado e outros entes pablicos
“Estado e outros entes publicos” decompde-se da seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019
Ativo 0,00 0,00
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) 0,00 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado {IVA) 0,00 0,00
Qutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Passivo 16 134,42 15 943,79
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) 0,00 0,00
Imposta sobre o Valor Acrescentado {IVA) 0,00 0,00
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) 1761,00 2 154,76
Seguranga Social 14 199,43 13 632,46
Qutros Impostos e Taxas 173,99 156,59

Os montantes em divida em 31 de dezembro de 2020 refletem as quantias que serdo pagas no
més de janeiro de 2021, referentes ao processamento de ordenados do més de dezembro.
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18.9 Outras contas a pagar
Esta rubrica de “Outras contas a pagar” decompde-se da seguinte forma:

2020 2019

Descricao Nao Corrente Corrente Nao Corrente Corrente
Remuneracdes a pagar 0,00 69,97 0,00 20073,44
Caugies 0,00 13 460,00 0,00 15 310,00
Qutras operagdes 0,00 0,00 0,00 57,05
Perdas por Imparidade acumuladas 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,01 0,00 8 580,01
Credores por acréscimos de gastos 0,00 84 250,35 0,00 66 207,704
Qutros credores 0,00 18 106,01 0,00 16 078,82
Total: 0,00 115 856,37 0,00 106 176,53

Os "Credores por acréscimo de gostos” agregam os custos de férias e subsidio de férias com o
pessoal que sdo gastos do periodo em andlise, mas apenas serdo pagos no ano seguinte {2021)
estando, desta forma, a seguir o principio do acréscimo inicialmente esclarecido. Assim, estes
montantes além de aqui refletidos, registam-se também na rubrica de “Gastos com o pessoal”
da Demonstragdo de Resultados.

18.10 Fornecimentos e servigos externos
A reparticao dos “Fornecimentos e Servicos Externos” no periodo de 2020 e 2019 foi a
seguinte:

Descrigdo 2020 2019
Subcontratos 0,00 0,00
Servicos especializados 34 803,82 23 730,75
Materiais 3518,38 5 298,06
Energia e fluidos 35 496,96 36 212,34
Deslocagdes, estadas e transportes 211,04 1389,80
Servigos diversos 17 401,70 14 410,78
Total: 91 431,90 81 041,73

18.11 Outros rendimentos e ganhos
"Outros rendimentos e ganhos” é uma rubrica que contempla diversos rendimentos que nio
estdo associados a atividade principal da Entidade, como sendo:

Descrigdo 2020 2019
Rendimentos Suplementares 200,00 200,00
Bescontas de pronto pagamento obtidos 18,60 18,60
Recuperacdo de dividas a receber 0,00 0,00
Ganhos em inventarios 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 0,00 0,00
Qutros rendimentos e ganhos 28 699,09 24.854,05
Total: 28 699,09 25.072,65




Para melhor compreensado da rubrica de "Outros rendimentos e ganhos” vejamos:

CONTAS DESCRICAQ 2020 2019
788 Outros 28 699,09 24.854,05
7881 Correcdes relativas a periodos anteriores 0,00 0,00
7883 Imputacdo de subsidios ao investimenta 14 095,93 14 095,93
7888 Qutros ndo especificados 9 367,59 8 290,95
78885 Donativos 3998,62 6 809,20

18.12 Outros gastos e perdas

Esta rubrica da Demonstracdo de Resultados encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2020 2019
Impostos 234,93 367,17
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Dividas incobraveis 0,00 0,00
Perdas em inventirias 0,00 0,00
Gastos e perdas em subsididrias, associadas e 0,00 0,00
empreendimentos conjuntos
Gastos e perdas nos restantes ativas financeiros 0,00 0,00
Gastos e perdas investimentos n3o financeiros 0,00 0,00
Qutros Gastos e Perdas 1113,73 4 754,32
Total: 1 348,66 5121,49
Para melhor compreensdo da rubrica de “Outros gastos e perdas” vejamos:
CONTAS DESCRICRO 2020 2019

688 Outros 1113,73 4754,32

6883 Quotizagtes 244,80 244,50

6888 Qutros ndo especificados 868,93 4 509,82

19. Situagdo Contributiva

A Entidade ndo apresenta divida ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei

534/80, de 7 de novembro.

Relativamente ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91 de 17 de outubro, a situagdo contributiva

encontra-se regularizada perante a Seguranca Social.

Bairro, 13 de maio de 2021
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