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Siglas

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ATL — Atividades e Tempos Livres

AAAF — Atividades de Animac3do e Apoio a Familia

CATL - Centro de Atividades e Tempos Livres

SAD - Servico de Apoio Domicilidrio

CD — Centro de Dia

CC - Centro de Convivio

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

PARES — Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
CMO - Camara Municipal de Qurém
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Nota Introdutéria

Nos termos estatutariamente previstos, a Diregfio apresenta 3 Assembleia Geral o Relatério de
Atividades e as Contas respeitantes ao exercicio de 2022.

Terminado o periodo de pandemia que nos afetou de diversas maneiras, entrou-se um novo
periodo de dificuldades, estas de natureza diferente.

As consequéncias econdmicas da guerra na Ucrdnia afetaram-nos bastante durante o exercicio
de 2022 e € previsivel que perdurem por mais algum tempo.

O aumento dos pregos, particularmente os da energia e os da alimentagdo, tem um impacto
significativo na vida das IPSS onde nos incluimos.

O forte aumento das taxas de juro, no momento em que arrancamos com obras e necessitamos
de crédito, contribui para um futuro rodeado de muitas incertezas.

Como é possivel reduzirmos mensalidades, sobretude de criangas, e suportar os aumentos de
custos gue nos chegam todos os dias? - .

Apesar das dificuldades, o exercicio de 2022 foi economicamente equilibrado.

O equilibrio conseguido so foi possivel com uma gestdo cuidadosa, mas também com os apoios
recebidos da Seguranga Social e da Camara Municipal que merecem publico agradecimento.
Com a prestacdo de contas, & também o tempo para agradecer a todas as pessoas e instituigdes
que ajudam O Centro de Bem-Estar de Bairro.

Uma palavra especial de agradecimento as funcionarias e ao funciondrio que trabalham no
Centro de Bem-Estar de Bairro e que, nos tempos em que temos vivido, tém sido a chave do
sucesso alcancgado.

Bairro-Ourém, margo de 2023

O Presidente da Direg¢do

d ﬂéuiz géww.

David Catarino
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1. Caracterizagdo da Instituicdo
1.1 Apresentagdo

O Centro de Bem-Estar de Bairro é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que foi
criada a 24 de fevereiro de 1995 e registada como IPSS a 30 de margo do mesmo ano, mediante
0 nimero de registo 16/96, publicado no Diirio da Republica {ill Série) a 30 de abril de 1996.
Tem a sua sede em Bairro, freguesia de Nossa Senhora das Misericordias, concelho de Ourém.
Iniciou a sua atividade em instalagdes da igreja e construiu logo de seguida instalagdes proprias
onde, durante alguns anos, prestou servicos de Centro de Dia, Centro de Convivio e Apoio
Domiciliario para idosos, além das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia e Centro de
Atividades e Tempos Livres para criangas de Jardim de Infincia e 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
respetivamente.

Mais tarde, com apecio do Programa PARES e da Camara Municipal de Qurém, construiu as
instalagdes onde hoje funcionam a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, a Creche e o
lardim de Infancia, este de gestdo municipal. As instalacdes foram inauvguradas a 28 de agosto
de 2011.

O Centro de Bem-Estar de Bairro conta com o apoio do Estado, através de acordos celebrados
com a Seguranga Social e tem parcerias estabelecidas com a CMO que visam o apoio as criangas
da Educagdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

Dirigindo a sua agdo a populagio em geral e recebendo utentes de todo o territério nacional, o
Centro de Bem-Estar de Bairro define nos seus estatutos como drea de intervencao as freguesias
de Nossa Senhora das Misericérdias e Fatima, do concelho de Qurém.

Conforme os seus estatutos, a instituicdo tem como objeto social o apoio a idosos e criangas.
Visa a protecdo dos cidaddos na velhice e na invalidez e em todas as situagbes de falta ou
diminuicdo de meios de subsisténcia e capacidade para o trabalho. Pretende também promover
0 convivio entre os reformados para a ocupagdo dos seus tempos livres e fornecer atividades de
ordem social, cultural e recreativa.

Visa igualmente o apoio a infancia e juventude, o apoio & familia e o apoio a integra¢do social e
comunitdria.

Em instalacdes proprias, a instituicio comporta um total de sete equipamentos sociais,
distribuidos pelas seguintes respostas sociais:

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
3.2 IDADE Servico de Apoio Domicilidrio
Centro de Dia

Creche
INFANCIA Atividades de Animaciio e Apoio a Familia
Centro de Atividades e Tempos Livres

COMUNIDADE Centro de Convivio

Péagina 6 de
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1.2 Localizagdo Geogréfica
O Centro de Bem-estar de Bairro, estd situado na Rua Nova, n.? 95, Bairro, freguesia de Nossa

Senhora das Misericdrdias, concelho de Ourém, distrito de Santarém.

1.3 Missdo e Valores do Centro de Bem-Estar de Bairro
A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu Artigo 67.2, estabelece que a familias é

considerada “como elemento fundamental da sociedade” e que “tem direito a protecao da
sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condigSes que permitam a realizacdo pessoal
dos seus membros.”

Evidencia ainda o papel do Estado na prote¢do da familia, incumbindo-o de definir, ouvidas as
associagdes representativas das familias, e executar uma politica de familia com caricter global
e integrado.”

Neste sentido, o Centro de Bem-Estar de Bairro, através dos seus estatutos, elegeu como objeto
social a protegdo dos cidad3os na velhice e invalidez e em todas as situacdes de falta ou
diminuigdo de meios de subsisténcia e capacidade para o trabalho.

Este objeto social visa também promover e fornecer atividades de ordem social, cultural e
recreativa.

Visa igualmente o apoio a infancia e juventude, o apoio 2 familiae o apolo a integracéo social e
comunitaria.

Criar, implementar e desenvolver servicos na &drea social
MISSAO adequados as necessidades dos cidaddos, fornecendo atividades
de ordem social, cultural e recreativa.
Respeito pelos cidaddos quer seja a sua origem racial, opges
politicas, sociais, sexuais ou religiosas.
VALORES Respeito pela dignidade humana, responsabilidade profissional e

CRECHE Capacidade da resposta social

AAAF [ utentes em frequéncia
CATL
D
SAD
cc

ERPI

gina 7 de 30
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2. Dindmica Institucional

A Diregdo organizou a estrutura de gestio em piramide, instituindo a figura de coordenador
para cada uma das respostas sociais:

- Centro de Dia, SAD e Centro de Convivio, AAAF e CATL: Assistente Sacial e Diretora Técnica
Sara Alves;

- ERPI: Enfermeira Ménica Dias;

- Creche: Educadora Cldudia Catarino;

- Servigo de Aprovisionamento: Isabel Oliveira e Hélder Ferreira.

Cada um dos coordenadores responde perante a Diretora Técnica que, por sua vez, responde
perante a Diregdo.

3. Organizagao Institucional
3.1 Orgdos Sociais

A instituicdo é constituida por todos os associados em pleno direito de fungdes.
Os drgéos que dirigem a nossa instituicio sdo eleitos por mandatos de 4 anos, sendo eles Mesa
da Assembleia Geral, Direcio e Conselho Fiscal.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente - Antdnio de Oliveira Pereira, associado n.2 3

1.2 Secretdrio — Nuno Alberto da Graga Santos, associado n.2 169
2.2 Secretario — Francisco Antonio Pereira da Silva, associado n.2 5

DIRECAO

Presidente — Davide Pereira Catarino, associado n.2 131

Vice-Presidente — Paulo Alexandre Ferreira de Oliveira, associado n.2 172
Vice-Presidente ~ Alexandrina Euldlia dos Reis Pereira, associada n,2 352
Secretdrio — Mario Pereira Catarino, associado n.2 427

Tesoureiro — Hélder dos Reis Ferreira, associado n.2 173

CONSELHO FISCAL

Presidente - José Manuel Pinheiro Lopes, associado n.2 94
Vogal — Manuel Gomes Mendes, associado n.2 156

Vogal - Carla Alexandra de Oliveira Catarino, associada n.2 283

Tt

——e
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3.2 Recursos Humanos

Durante o ano de 2022 a equipa do Centro de Bem-Estar de Bairro foi composta por vinte sete
trabalhadores distribuidos pelas seguintes areas:

1 Assistente Social e Diretora Técnica
1 Técnica Superior de Educacio Social

S840 2 Educadoras Sociais
1 Animadora Cultural
- 2 Educadoras de Infancia
ED
els e 3 Ajudantes de Ag3o Educativa
SAUDE 1 Enfermeira
- 1 Cozinheira
PROD E
R AOIALIMENTAR 2 Ajudantes de Cozinha
7 Ajudantes de Acdo Direta
ER
=i CIONAL 5 Auxiliares de Servicos Gerais
MEDIDAS IEFP Medida Estagio Ativar - Auxiliar de Cuidados a Criancas
1 Contabilista
\"J
ARENCAS 1 Médico

Atualmente a estrutura do Centro de Bem-Estar de Bairro é composta por 27 trabalhadores.
Os trabalhadores enquadram-se em diferentes categorias profissionais, tendo atualmente a
desempenhar fungSes na drea social: uma Assistente Social que acumula fungGes como Diretora
Técnica, uma Técnica Superior de Educagio Social, duas Educadoras Sociais e uma Animadora
Saciocultural.

A equipa da saude é constituida por uma Enfermeira, coordenadora da Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas.

Ao nivel da educagdo, a instituicio tem duas Educadoras de Infincia, sendo gue uma delas é
Coordenadora Pedagogica da Creche e trés Ajudantes de Acdo Educativa.

Ao nivel assistencial e operacional, a instituicio tem: sete Ajudantes de Ac¢3o Direta, cinco
Auxiliares de Servicos Gerais, uma Cozinheira e duas Ajudantes de Cozinha.

Ainstituicdo tem ainda a colaboragdo de um médico e um contabilista certificado que apoiam a
instituicdo como prestadores de servigos.

Como reforgo institucional, o Centro de Bem-Estar de Bairro tem a decorrer uma Medida de
Estagio Ativar promovido pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional {IEFP), com a
categoria de Auxiliar de Cuidados a Criangas.

Pdigina 9 de 30
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5. A¢do Desenvolvida — Recursos Humanos

5.1 Formacgdo Profissional Obrigatdria

No ambito do Cadigo de Trabalho a formagao profissional é vista pela legislagdo como um direito
de todos os trabalhadores.

Nesse sentido, a Entidade Empregadora deve garantir aos seus trabalhadores o direito individual
a formacdo continua, e os seus trabalhadores tém o dever de participar de mado diligente nas
acdes de formacdo que lhe forem proporcionadas.

A aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias numa légica continua revela-se como uma
mais valia para o desempenho profissional no dia & dia dos trabalhadores tendo uma dupla
vertente, uma vez que os adapta as aiteragGes que vdo surgindo, mas também melhora as
qualidade dos servigos prestados.

Durante o ano de 2022 foram desenvolvidas unidades de formagdo de curta duracdo nas dreas
da infancia, direito do trabalho, seguranca, higiene e salde, técnicas de comunicacio e
primeiros socorros.

IUFCD - 9631 Etica e deontologia profissional no trabalho com criangas e jovens

Carga horéria: 25 horas

Data: 3 a 7 de janeiro

Entidade Formadora: IEFP

Participantes: 1

Objetivos: Reconhecer as exigéncias éticas associadas 3 atividade profissional no trabalho com
criangas e jovens;

Identificar os fatores deontoldgicos associados 3 atividade profissional no trabalho com
criangas e jovens;

Reconhecer as suas proprias competéncias e fungbes no trabalho com criancas e jovens.,

Formagdo: O Direito, Conceitos, o Codigo dos Contratos Publicos

'Carga hordria: 5 horas '

Data: 21 de janeiro

Entidade Formadora: UDIPSS

Participantes: 1

Objetivos: Dotar os participantes de conceitos juridicos necessarios, necessdrias a compreensao
da Contratagdo Publica e o papel que a mesma detém na vida das IPSS quer guanto as tipologias
da contratagdo publica quer quantos as fases que as mesmas encerram.

UFCD 10746 - Seguranca e Satde no Trabalho — situat;ﬁ:es epidémicas/pandémicas
Cargé horéria: 25 horas

Data: 19 de janeiro a 16 de fevereiro

Entidade Formadora: Formativ

Participantes: 7

Pagina 11 de 30
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Objetivos: Identificar o papel e fungdes do responsavel na organizacao pelo apoio aos Servigos
de Seguranca e Saude no Trabalho na gestdo de riscos profissionais em situacbes de
epidemias/pandemias no local de trabalho.

UFCD 5440 - Comunicacao Interpessoal e Assertividade B

Carga horaria: 25 horas

Data: 15 de fevereiro a 8 de margo

Entidade Formadora: ETAP

Participantes: 3

Objetivos: Identificar e distinguir os elementos basicos do processo comunicacional;
Identificar fatores determinantes para a eficacia no processo de comunicac3o;
Identificar e desenvolver estilos de comportamento assertivo.

UFCD 3564 — Primeiros Socorros

Carga hordria: 25 horas

Data: 24, 28 e 31 de abril / 24,28 e 30 novembro

Entidade Formadora: Segurmet /ETAP

Participantes: 12

Objetivos: Identificar os diferentes tipos de acidentes;

Reconhecer o servigo nacional de protec3o civil;

Reconhecer a importancia da prevencdo de acidentes e de doengas profissionais.

UFCD 704 - Atendimento - técnicas de comunicagao

Carga hordria: 25 horas

Data: 25 de margo a 5 de maio

Entidade Formadora: ETAP

Participantes: 6

Objetivos: Aplicar técnicas de cornumcat;ao em situacdo de atendimento de publico em
diferentes contextos.

Formacdo Profissional de HACCP - Seguranca e nglene Alimentar

Carga hordria: 25 horas

Data: 2 de maio a 19 de junho

Entidade Formadora: Espiral Soft

Participantes: 1

Objetivos: Promover a aquisi¢do/reciclagem das competéncias fundamentais para colocar em
pratica as normas de higiene e seguranca alimentar no sector alimentar, nos termos das atuais
exigéncias legislativas.

Péagina 12 de 30
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6. Acdo Desenvolvida — Populacio Idosa

6.1 ERPI — Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas do Centro de Bem-Estar de Bairro & uma unidade de
alojamento coletivo para individuos que n3o conseguem satisfazer as suas necessidades basicas.
Tem utilizagdo temporaria ou permanente e nela sio desenvolvidas atividades de apoio social e
prestados cuidados de enfermagem.

Tem capacidade para 18 utentes, estando a admissdo regulamentada nos termos legais e do
acordo estabelecido com a Seguranca Social.

Como objetivos gerais, a ERPI pretende desenvolver a dindmica institucional, promover o bem-
estar da populacdo utente bem como potenciar a sua qualidade de vida. .

Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades,

Os mesmos visam a prestagdo de servicos de qualidade e nomeadamente a criacdo de relagdes
coesas de grupo, a promogéo do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida.
Pretendem ainda estimular as capacidades cognitivas, sensoriais € motoras e promover o
desenvolvimento da capacidade de iniciativa e participativa do utente.

6.2 Centro de Dia
O Centro de Dia do Centro de Bem-Estar de Bairro proporciona o acolhimento a pessoas idosas

ou outras dependentes de cuidados de terceiros, durante os tempos de auséncia ou
impedimentos dos membros da familia.

Tem capacidade para 40 utentes, com idade igual ou superior a 65 anos.

Como objetivos gerais, o Centro de Dia pretende desenvolver a dinimica institucional,
promovendo o bem-estar da popula¢do utente, bem como potenciar a sua qualidade de vida.
Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades. |

Visa também, naturalmente, a prestacdo de um servico de qualidade, a criagdo de relagdes
coesas de grupo, a promogdo do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida,
manter e/ estimular as capacidades cognitivas, sensoriais @ motoras e o desenvolvimento da
capacidade de iniciativa e participativa do utente.

6.3 Servigo de Apoio Domicilidrio
O Servico de Apoio Domicilidrio do Centro de Bem-Estar de Bairro proporciona apoio ao

domicilio a pessoas idosas com idade igual ou superior a 65 anos, ou outras que, por razdes
diversas, estdo impedidas ou impossibilitadas de fazer face as suas necessidades pessoais e de
habitacgdo.

Como objetivos gerais, 0 SAD pretende desenvolver a dindmica institucional, promover o bem-
estar da populagéo utente bem como potenciar a sua qualidade de vida.

Os objetivos gerais desta resposta social foram definidos no Plano Anual de Atividades onde se
pretende especificamente a melhoria dos servicos prestados, criagdo de relagBes coesas de
grupo, promogio do papel do idoso como agente ativo no seu Projeto de Vida, manter e/
estimular as capacidades cognitivas, sensoriais e motoras e o desenvolvimento da capacidade
de iniciativa e participativa do utente.

Apresentam-se as principais atividades realizadas durante o ano nas respostas sociais de ERP],
Centro de Dia e SAD:
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janeiro
Celebrag¢do Dia Mundial do Puzzle

fevereiro

Celebracdo Dia da Amizade

Desfile de Carnaval — visita das criancas de Jardim de Infancia a ERPI e Centro de Dia
Criacdo de mascaras de Carnaval

margo
Dia da Mulher — pintura e criagio de gerberas. Atividade com as criangas de Creche que
ofereceram flores as utentes

Dia do Pai - Festa da gravata, lanche e oferta de postais

Primavera ~ criagdo de placard com arvore florida, passaros e borboletas suspensas

abril

Péscoa: pintura de ovos, criagdo de coelhos com pom poms e sacos em,forma de coelho para
- colocar o folar

Atividade plastica — cravos do 25 de abril

maio

Dia da M3e — Oferta de moldura com poema

Histdria com Rodas — Projeto de miisica e poemas inserido nas comemoragdes dos 25 anos de
elevagdo de Fatima a cidade

Criacdo de placard com slogan da instituicdo — “Somos familia consigo”

Debulha de favas

Dia da Espiga — Apanha de ramos de oliveira, espiga, papoilas, malmequeres. Lanche convivio e
atuacdo de cavaquinhos

junho

Bowling

Criacdo de elementos decorativos sobre os santos populares. Celebracio da quadra com uma
sardinhada

julho

Festa de Nossa Senhora da Ortiga

Dia Mundial do Chocolate - prova cega

Piguenique Parque Ribeirinho

Dia dos Avés — Lanche da manha com as criangas de AAAF. Entrega de postais a0s idosos.

agosto

Visita @ Mata dos Sete Montes

Celebracdo Dia Internacional da Fotografia

Celebragdo Dia do Artista — pintura e desenho

Celebracdo do Dia Mundial do Cio — partilha de memérias dos seus c3es
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setembro
Atividades alusivas a vindima e descamisada do milho
Confegdo de bolo para lanche partilhado

cutubro

Dia Internacional do idoso ~ Visualizagdo de peca de teatro “Gaitas, mantas e Chourigas”
Atividade Biblioteca Municipal de Ourém — jogos, desafios com provérbios, histdria “corre, corre
cabacinha”

Convivio com concertina

novembro

Dia de Todos os Santos — confecdo de merendeiras para oferecer as criangas
Ida a Feira da Golega

Magusto — criagdo de cartuchos de jornal para colocar as castanhas assadas

dezembro

Criacdo de enfeites com varias técnicas para a drvore de natal
Montagem arvore de natal

Convivio entrega de presentes pelo “Pai Natal”

Desejos para 2023
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7. Agdo Desenvolvida — Criangas
As respostas sociais do Centro de Bem-Estar de Bairro direcionadas para a infancia sdo a Creche,
AAAF e CATL.

7.1 Creche os Pintarolas
A Creche do Centro de Bem-Estar de Bairro tem capacidade maxima para 25 criangas e é

constituida por 3 salas {sala de bergario, sala de aquisicdo de marcha e a sala dos 2 aos 3 anos).
Esta resposta social constitui uma das primeiras experiéncias da crianga num sistema
organizado, exterior ao seu circulo familiar onde ira ser integrada e no qual se pretende que
venha a desenvolver determinadas competéncias e capacidades.

Os objetivos da mesma visam proporcionar o bem-estar e desenvolvimento das criancgas, num
clima de seguranga afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar, através
de um atendimento individualizado e da colaboragdo estreita com a familia, numa partilha de
cuidados e responsabilidades em todo o processo evolutivo das criangas.

Os objetivos gerais desta resposta social estdo definidos no Projeto Educative, bem como no

Plano Anual de Atividades.

Sdo também desenvolvidas atividades desenvolvidas por entidades parceiras, nomeadamente:
sessdes de Psicomotricidade desenvolvidas por uma clinica de desenvolvimento e o Projeto

“Sentir a Musica” desenvolvido pelo Conservatdrio de Musica.

Pretende-se, no entanto, explorar também varios dominios, tendo sempre em consideragdo as
areas de desenvolvimento global da crianga, nomeadamente as areas de expressbes (plastica e
dramatica), do desenvolvimento cognitivo (linguagem oral e escrita, pensamento ldgico,
matematico e cientifico) e do desenvolvimento pessoal e social.

Apresentam-se as principais atividades realizadas durante o ano em Creche:

janeiro
Celebragdo Dia de Reis

fevereiro
Celebragao Dia da Amizade - pintura de vasos e para suculentas
Baile de Carnaval

margo
Dia da Mulher — criacdo de flores para oferecer as utentes idosas e funcionarias

Criacdo de Placard com silhueta de uma Mulher com as cores da Ucrania

Dia do Pai — Elementos decorativos: gravatas, bigodes, desenhos com o pai. Criagdo de postal e
presente.

Primavera - cria¢cdo de elementos decorativos: andorinhas, borboletas, abelhas e flores

abril

Pdscoa: criagdo de elementos decorativos: painel com galinhas, pintos, ovos e coelhos
Criacdo de saca para o folar
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maio
Dia da M3e — criacdo de elementos decorativos: silhueta de méde com filho ao colo, coragdes,
flores. Oferta de um espetho pintado pelas criangas

junho
Dia Mundial da Crian¢a — confec&o de bolos e pizzas. Realizagdo de pintura coletiva
Verdo — pintura de desenhos alusivos a estagio

julho

Atividades no exterior

Piscina

Celebragdo fim do ano letivo — festa com personagens da Patrulha Pata. Entrega de pastas com
trabalhos. Lanche convivio

agosto
Atividades no exterior

outubro
Inicio Projeto “Sentir a Musica”
Inicio Sessdes de Psicomotricidade

novembro

Dia de Todos os Santos — pintura de sacas e confecdo de bolinhos. Entrega de bolinhos aos
idosos

Magusto

dezembro
Criagdo de elementos de natal através de técnica de colagem
Festa de Natal interna — atuacdo das criancas {duendes, pinheiros e estrelas). Visita do Pai Natal

para entrega de presentes

7.2 CATL - Centro de Atividades e Tempos Livres

A resposta social CATL funciona em articulacdo com a componente pedagdgica do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, através do didlogo e partilha de saberes com as docentes responsaveis pelos
diversos grupos de ensino, como definido legalmente no Despacho n.2 9265 — B/2013.

Cabe as escolas, em articulagdo com outras entidades, a sua planificacdo, acompanhamento e
avaliacdo.

7.3 AAAF — Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

As AAAF, destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancas de pré-escolar, antes e
depois do periodo didrio das atividades educativas e durante o periodo de interrupgdo destas
atividades.

Relativamente ao plano de atividades a desenvolver, ficou definido, em articulagdo com o Jardim
de Infancia de Bairro, que ndo se iriam repetir atividades. Nesse sentido, foi criado o Projeto
Moviarte que prioriza atividades lidicas e ao ar livre, assim como a criagdo de tempos em que
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as criangas tenham momentos para si proprias e onde possam explorar livremente os afetos, os
materiais e os espagos.

As atividades sdo organizadas em trés tematicas: movimento, teatro e misica que ocorrem trés
vezes por semana.

0O CATL e AAAF tém como abjetivos gerais:

- Promover atividades e valores que permitam as criangas participar na vida civica de forma livre,
responsavel, soliddria e critica, tornando-se cidad3os conscientes e solidarios;

- Incentivar a imaginagdo e a criatividade das criangas;

- Valorizar as diferentes formas de conhecimento, comunicacdo e expressao;

- Promover atividades que possibilitem e desenvolvam a linguagem oral, o pensamento logico
matematico, o desenvolvimento psicomotor, o jogo simbélico e dramaética.

Tém como objetivos especificos:

- Fomentar a coesdo de grupo aplicando estratégias dinadmicas e de interagdo entre as criangas
e apelando ao respeito pela individualidade inerente a cada um;

- Desenvolver o espirito de equipa através da realizagao de jogos e atividades;

- Estimular e desenvolver a curiosidade natural e intelectual da crianga, o gosto pelo saber, pelo
trabalho, pelo estudo e o seu desejo de saber e compreender porqué;

- Desenvolver competéncias sociais e emocionais, importantes para um desenvolvimento
saudavel.

Apresentam-se de seguida as principais atividades realizadas nas respostas sociais AAAF e CATL:

janeiro
Teatro Dia de Reis

fevereiro

Teatro historia do Sdo Valentim

Criacdo de mascaras de Carnaval com o tema “Os Animais da Selva”
Baile de Carnaval

margo
Experiéncia cientifica: Pingo de gelo

Dia do Pai — criagdo de postais “Pai, és 0 meu Super Herdi”

Primavera — cria¢do de placar decorativo: baloigo florido, montanhas, borboletas e andorinhas.

abril

Construgdo de ovos da Pascoa

Trabalhos manuais alusivos a Péscoa

Atividade na Biblioteca da CMQO: Hora do Conto “Um Livro”

Atividade na Biblioteca da CMO: Hora do Conto “Fabula dos feijdes cinzentos - 25 de abril”
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maio
Dia da Mae — Criacdo de postais em forma de flor. Trabalho realizado em articulagdo com o
Jardim de Infancia do Bairro

junho

Verao - pintura de desenhos alusivos a estagdo
Jogo das imitacdes

Passagem de modelos

julho

Atividades no exterior {caminhadas, piscina, ida as Grutas da Moeda)

Dia dos Avos — Lanche da manha com os idosos. Distribuicdo de postais.

Celebracdo fim do ano letivo — festa com personagens da Patrulha Pata. Entrega de pastas com
trabalhos. Lanche convivio

agosto
Atividades no exterior
Oficina de culinaria

setembro

Rececdo das criangas: dinamicas de grupo
Circuito desportivo

Atividades no exterior

outubro
Qutono - criacdo de placar decorativo: gorros, flocos de neve
Baile tematico: Dia das Bruxas

novemhbro
llustragBes do Dia do Bolinho
Magusto

dezembro

Trabalhos manuais alusivos ao Natal
Criacdo de postais de Natal

Entrega de presentes

Pagina 19



Relatdrio e Contas 2022

8. Acdo Desenvolvida — Ambito Comunitdrio

8.1 Centro de Convivio

O Centro de Convivio de Centro de Bem-Estar de Bairro promove o convivio entre os
reformados, para a ocupagdo dos seus tempos livres e fornece atividades de ordem social,
cultural e recreativa.

Tem como principais objetivos:

A integragdo social, livre de clivagens que possibilita o desenvelvimento de novas formas de
viver e de estar, baseadas na informacao, animagdo, motiva¢do, conhecimento, apoio, afeto,
responsabilizagdo e agdo, promovendo novas formas de solidariedade.

Constituir-se um polo de animagdo gerador de dindmicas locais.

Fomentar a participa¢do das pessoas, familias e grupos.

Desenvolver atividades dinamizadoras de vida social e cultural da comunidade e promaover a
insergdo social de pessoas e grupos sociais mais vulneraveis.

Apresentam-se as principais atividades realizadas durante o ano em Centro de Convivio:

setembro
Pega de teatro de Jodo Baido: Monodlogos da Vacina

outubro

Acdo de formacgdo “Iniciagdo & Internet para adultos” dinamizada pela Biblioteca da Camara
Municipal de Qurém

Ida a Biblioteca Municipal de Ourém - desafios com provérbios, historia "Corre corre
cabacinha", entrega de certificados de participagdo aos alunos que integraram a agdo de
formacdo sobre a iniciagdo & internet para adultos.
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9. Demonstragdes Financeiras
9.1 Balango

RUBRICAS NOTAS

Ativo .
Ativo nao corrente

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros

Ativo corrente
Inventdrios

Clientes

Diferimentos

Outros ativos financeiros
Caixa e depdsitos bancarios

Total do Ativo

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO -
Fundos Patrimoniais 7
Resultados transitados
Outras variaghes nos fundos patrimoniais
Resultado liquido do pericdo
Total dos fundos patrimoniais
Passivo 5
Passivo nao corrente

Financiamentos obtidos

Passivo corrente
Fornecedores

Adiantamentos de clientes
Estado e outros entes plblicos
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar

Total do Passivo
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

DATAS

31 Dez 2022 31 Dez 2021
917 485,22 939 007,08
0,00 182,77
8 996,38 7 204,47
926 481,60 946 394,32
1282,02° 1029,52
14 685,52 23 224,05
2 648,95 3087,80
1 120,00 1 120,00
171 299,52 85 049,21
191 036,01 113 510,58
1117517,61 1059 904,90
292 819,20 277 620,32
528 B10,18 506 619,01
68 314,75 15 198,88
889 944,13 799 438,21
34 479,11 70 746,26
34 479,11 70 746,26
70 612,68 52 561,71
10 110,00 12 110,00
18 581,75 8 467,09
23 926,20 23 716,20
69 863,74 92 865,43
193 094,37 189 720,43
227 573,48 260 466,69
1117 517,61 1059 904,90

Varidnda

-2,29%
-100,00%
24,87%
-2,10%

24,53%
-36,77%
-14,21%
0,00%
101,41%
68,30%
5,44%

5.47%
4,38%
349,47%
11,32%

-51,26%
-51,26%

34,34%
-16,52%
119,46%
0,89%
-24,77%
1,78%
-12,63%

544%
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9.2 Demonstracdo dos Resultados por Naturezas

Periodo findo em dezembro de 2022

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2022 2021 Variancia
Vendas e servigos prestados 250 104,27 222 066,92 12,63%
Subsidios, doacfes e legados a exploracdo 378 025,58 295 631,87 27.87%
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -53 251,14 -41 013,46 -29.84%
Fomecimentos e servicos extenos -83 772,84 =74 143,67 -129%
Gastos com o pessoal -414 256,74 -380 444,67  -8,89%
Outros rendimentos e ganhos 19 499,48 22 535,16  -1347%
Qutros gastos e perdas -794,60 -811,73 211%
Resultado antes de depreciagbes, gastos de ﬁnancigmento e 95 554,01 4382042 118,06%
impostas
Gastos/reverstes de depreciagdo e de amortizagdo -24 266,91 -25003,13 2,%4%
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento e
impostos) 71 287,10 18 817,29 278,84%
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00 0,00%
Juros e gastos similares suportados -2972,35 -3 61841 1785%
Resultados antes de impostos 68 314,75 15 198,88 349,47%
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00%
Resultado liquido do periodo 68 314,75 15 198,88 34947%
9.3 Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa
DATAS
RUBRICAS NOTAS 2022 2021 Varidncia
v ais - mé
direto -
Recebimentos de clientes e utentes 263 381,58 232501,27 13,28%
Pagamentos a fornecedores -128 385,68 -113 645,34 -12,97%
Pagamentos ao pessoal -267 802,96 -250 556,96  -6,88%
Caixa gerada pelas operacges -132 807,06 -131701,03  -0,84%
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00 0,00%
Outros recebimentos/pagamentos 311 464,79 159 523,74 95,25%
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 178 657,73 27 822,71 542,13%
Fluxos de caixa das atividades de investimento -
Pagamentos respeaitantes a:
Ativos fixos tangiveis -2 562,28 -1271,21 -101,56%
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 -4 129,73  100,00%
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -2 562,28 -5400,94 52,56%
Fluxos de caixa das atividades de financiamento _
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
) . . -2
Financiamentos obtidos -86 057,15 -3 723,66 211,09%
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Jurcs e gastos similares -3 787,99 -1500,24 -152,48%
Fluxo de caixa das atividades de financiamento (3) -89 845,14 -5 223,90 619:é9%
Variacio de caixa e seus egquivalentes (1+24-3) 86 250,31 17 197,87  401,52%
Efeito das diferencas de cdmbio 0,00 0,00 0,00%
Caixa e seus equivalentes no inicio de periodo 85 049,21 67 851,34 | 25,35%
Caixa e seus equivalentes no fim de periodo 171 299,52 85049,21 101,41%

10. Identificagdo da Entidade

O Centro de Bem-Estar de Bairro é uma Instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de Associagdo com estatuto de Utilidade Publica e Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
com sede na Rua Nova, n2 95, Bairro, 2490-250 Qurém, titular do NIPC 503 535 672 e NISS 2000
747 0984.

A Instituicdo tem como atividades principais o apoio 3 terceira idade e a infancia e juventude,
podendo assim concretizar os seguintes fins estatutarios:

¢ Atividades de apoio social para pessoas idosas, com alojamento

= Atividades de cuidados para criangas, sem alojamento

e Atividades de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento

Em 31-12-2022, a Instituigdo prosseguia as seguintes repostas sociais:
* Creche

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia

= Centro de Atividades e Tempos Livres

* Servigo de Apoio Domiciliario

Centro de Dia

Centro de Convivio

» Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

CRECHE  ERPI cD cC SAD CATL AAAF
N2 médio de colaboradores 6 11 3 2 2 3
N.2 médio de utentes 25 18 17 6 33 24
Utentes em acordo de cooperagda 22 17 17 6 10
Utentes em gratuitidade 12
Valor do acordo por utente (€} 306,66€ 473,92€ 141,12€ 63,79€ 307,96€ 52,54€  62,98¢
Mensalidade média (por utente) €) 161,18€ 633,806 217,31¢€ 190,39€ 85,406 77,02€
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11. Ativos fixos tangiveis
A quantia escriturada, depreciagdes acumuladas, aquisicdes e demais acontecimentos
ocorridos no ano de 2022 est3o refietidos no seguinte quadro:

Custos e Depreciagdes Saldo em 01- Aquisicses / Abates Transferéncias RevalorizacBes  Saldo em 31-Dez-
Acumuladas Jan-2021 Dotagies 2021
.t Custo
Temenos e recursos naturais 23 430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 430,00
Edificios e outras construgbes 1182 212,07 20 268,61 0,00 0,00 0,00 1 202 480,68
Equipamento basico 177 541,81 5 455,05 0,00 0,00 0,00 182 996,86
Equipamento de transporte 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66 144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 58 076,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58 076,00
Outros ativos fixos tangivers 76 249,11 0,00 0,00 0,00 0,00 76 248,11
Total: 1583 653,30 25 723,66 0,00 0,00 0,00 1 609 376,96
.: Depreclagdes Acumuladas
Terrenos & recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios & outras construgbes 275 716,44 20 535,62 0,00 0,00 0,00 296 252,06
Equipamenito basico 175 490,53 2 002,45 0,00 0,00 0,00 177 492,98
Equipamento de transparte 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66 144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrative 64 550,59 1716,38 0,00 0,00 0,00 66 266,97
Outros ativos fixos tangivels 63 647,58 565,98 0,00 0,00 0,00 64 213,56
Total: 645 549,45 24 820,43 0,00 0,00 0,00 670 369,858
Custos e Depreciacdes Saido em D1- Aquisicdes / Abates TVransferénclas Revaforizagtes Saldo em 31-
Acumuladas Jan-2022 Dotagdes Dez-2022
.+ Custo
Terrenos & recursos naturais 23 430,60 0,00 0,00 0,00 0,00 23 430,00
Edificios e outras construges 1 202 480,68 0,00 0,00 0,00 0,00 1 202 480,68
Equipamento basico 182 996,86 2192,29 0,00 0,00 0,00 185 189,15
Equipamento de transparte 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66 144,31
Equipamento bioldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 58 076,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58 076,00
Outros ativos lixos tangiveis 75 249,11 369,99 0,00 0,00 0,00 ) 76 619,10
Tokal: 1609 376,96 2562,28 0,00 0,00 0,00 1611 939,24
.. Depreciagoes Acumuladas
Terrenos @ recursas naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios & outras constndes 296 252,06 20.512,08 0,00 0.00 0,00 316 770,38
Equipamento basico 177 492,98 1712,76 0,00 0,00 0,00 179 205,74
Equipamento de transporte 66 144,31 0,00 0,00 0,00 0,00 66.144,31
Equipamento bioiégico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamenta administrativo 66 266,97 898,05 0,04 0,00 a,00 67 165,02
Qutros ativos fixos tangiveis 64 213,56 955,01 0,00 0,00 0,00 65 168,57
Total: 670 369,88 24.084,14 0,00 0,00 0,00 694 453,02

N3o se registaram perdas por imparidade em ativos fixos tangiveis em ambos os
periodos.
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8. Situacdo Contributiva

A Entidade ndo apresenta divida ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de novembro.

Relativamente ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91 de 17 de outubro, a situacdo contributiva
encontra-se regularizada perante a Seguranga Social.

Bairro, 29 de margo de 2023

A Diregdo O Contabilista Certificado
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